
 

REHBERLİK 

VE 

PSİKOLOJİK DANIŞMA

SERVİSİ



REHBERLİK
SERVİSİNİ

TANIYALIM



REHBERLİK 

SERVİSİ
ÖĞRENCİYE
KEND İN İ  TAN IMA
KEND İN İ  GERÇEK LEŞ T İ RME
KARARLAR  ALMA
PROBLEMLER İN İ  ÇÖZME
KEND İN İ  ANLAMA
İ L E T İ Ş İM İ N İ  GE L İ Ş T İ RME
KAPAS İ T E S İ N İ  GE L İ Ş T İ RME
ÇEVREY LE  UYUMLU  OLMA

KONULAR INDA  REHBER L İ K  EDER !



REHBERLİK SERVİSİ
KİMLER İÇİN VARDIR?

ÖĞRENC İ ÖĞRETMEN VE L İ

Rehberl�k Müşav�rl�k
Vel�

B�lg�lend�rme



HANGİ KONULARDA

YARDIM ALABİLİRİM?

K İ Ş İ S E L  REHBER L İ K
(SOSYA L -DUYGUSAL  GE L İ Ş İM )

MES LEK İ  REHBER L İ K
(KAR İ Y ER  GE L İ Ş İM İ )

EĞ İ T S E L  REHBER L İ K
(AKADEM İK  GE L İ Ş İM )



EĞİTSEL REHBERLİK
AKADEMİK GELİŞİM

OKUL  KURAL LAR I
VER İM L İ  DERS  ÇAL I ŞMA
MOT İ VASYON
HEDEF  BE L İ R L EME
S I NAV  KAYG I S I
ZAMAN  YÖNET İM İ
ÖĞRENME  S T İ L L ER İ



MESLEKİ REHBERLİK
KARİYER GELİŞİMİ

MES LEK  TAN I T IM I
MES LEK İ  YETENEK ,  İ L G İ ,  DEĞER  İ L İ Ş K İ S İ
KAR İ Y ER  P LANLAMA



KİŞİSEL REHBERLİK
SOSYAL-DUYGUSAL GELİŞİM

DUYGU  KONTROLÜ
AKRAN  ZORBAL I Ğ I
S TRES L E  BAŞ  E TME  YÖNTEMLER İ
P S İ KO LO J İ K  SAĞ LAML I K
Ş İ DDET İ  ÖNLEME
ÖZGÜVEN  VE  ÖZSAYG I
B İ L İ NÇ L İ  T EKNOLO J İ  KUL LAN IM I
BAĞ IM L I L I K LA  MÜCADE LE
OTOKONTROL



REHBERLİKTE İLKELER

NELERDİR?

GÖNÜL LÜ LÜKG İ Z L İ L İ K
B İ REYSE L

FARKL I L I K LARA
SAYG I



REHBERLİKTE İLKELER

NELERDİR?

TÜM
ÖĞRENC İ L ER

İ Ç İ ND İ R

SAYG I
E SAS T I R İ Ş B İ R L İ K L İ D İ R



REHBERLİK NE DEĞİLDİR?

D İ S İ P L İ N İ  SAĞ LAMA ,  YARG I LAMA  VE  CEZA
VERME  YER İ  DEĞ İ LD İ R .

T EK  YÖNLÜ  DEĞ İ LD İ R

SADECE  SORUNU  OLANLAR  İ Ç İ N  DEĞ İ LD İ R .



REHBERLİK NE DEĞİLDİR?

B İ REY İ N  YER İNE  KARAR  VEREN  VE
SORUMLU LUK  ALAN  B İ R  YER  DEĞ İ LD İ R .

YOL  GÖSTERMEK ,  ÖĞÜT  VERMEK ,

TAVS İ Y EDE  BULUNMAK  DEĞ İ LD İ R .

S İ H İ R L İ  GÜCE  SAH İ P  DEĞ İ LD İ R .



REHBER ÖĞRETMENİN YANINDA

SAKIN UNUTMA !

KORKULAR IN I
Y ENMEK

İ S T ED İ Ğ İ NDE

ÖFKE LEND İ Ğ İ NDE

ANLATMAYA
İH T İ YAC I N
O LDUĞUNDA

SORUNLAR IN
OLDUĞUNDA

KARARS I Z
KA LD I Ğ I NDA

KEND İN İ  YA LN I Z
H İ S S E T T İ Ğ İ NDE


