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Oz diizenlemeli 6grenme nedir?

Oz-diizenlemeli 8§renme, kisinin kendisini tanima isi ve kendi kendine
ogrenebilmesi yolunda kullanabildigi her turlu islem, teknik, taktik ve strateji
olarak tanimlanabilir. Yani kendi amaclarini belirleme ve bu yolda kendi
calisma prensipleri dogrultusunda bilissel olarak kendini motive etme isidir.
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1.Amac Belirleme

Ulasilmak istenen durumun
cercevesinin ciziimesi,
tanimlanmasidir.




2.Kisisel Talimatlar

Motivasyonu artirmak icin
kullanilan gizli veya acik
ifadelerdir.




3. Gorev Stratejileri

Ogrenmeyi kalici hale getirmek icin kullanilan
yontemlerdir.




4. Betimleme

ZOr Pir.isi yapmadan once zihinde canlandirmaktir.




5. Zaman Yonetimi

Amaca ulasmak icin gerekil
zamani calismaya baslamadan
once planlayip belirlemektir.




6. Oz Izleme

~ Bireyin performansini izleyip
kayrt tutmasidir.




7. Oz Degerlendirme

Bireyin performansini bir
standart belirleyip dlcum
yapmasidir.




8. Cevresel Yapi

Calismay etkili hale getirmek icin olusturma, duzenleme ve secme
ayarlamalarinin yapilmasidr.




9. Yardim Arama

Bireyin cesitli
kaynaklardan (uzman,
kitap vb.)
faydalanmasidr.




Oz Diizenleme Becerisine Sahip Ogrenci

Ozellikleri

« Akademik 6z yeterlilik, 6grenme hedeflerine uyum saglama, hedeflerine iliskin
olumlu bakis acilari olusturma gibi inanclara sahiptir.

« Calisma surecini planlar
karsilastiklarinda arkadas

ar ve kontrol ederler, calisma sirasinda bir zorlukla

arindan ve ogretmenlerinden yardim isteyebilirler.

« Uygun kosullar saglandiginda o6grenme ortaminin dizenlenmesi konusunda

calba gosterirler.



Oz Diizenleme Becerisine Sahip Ogrenci
Ozellikleri

. Oz diizenleyici grenmeye sahip 6grenciler, bilgiyi déniistirip
organize etmek amaciyla kullanilan tekrarlama, ayrintilama ve
orgutleme gibi stratejileri ne zaman ve nasil kullanacagini bilirler.

« Kendi hedeflerine ulasmak icin bilissel sureclerini planlamay,
denetlemeyi ve yonetmeuyi bilirler.



Oz Diizenleme Becerisine Sahip Ogrenci
Ozellikleri

« Calismalarini yaparken
konsantrasyon, gayret ve
motivasyonlarini devam
ettirebilmek amaciyla dikkat
dagrtici icsel ve dissal
uyaranlardan uzak kalip bu konuda
stratejiler gelistirebilirler.




Oz diizenleme becerisini etkili bir sekilde kullanan
ogrenciler kendilerine asagidaki sorulari sorarilar:

. Ogrenecegdim sey nedir?

. Ogrenecedim seyi nicin 6greniyorum?

. Ogrenirken kimden yardm alabilirim?
 En etkili sekilde nerede 6grenebilirim?

. Ogrendiklerim ne isime yarar?

 Neleri 6grenemedim?

. Ogrenmelerimin éniindeki engeller neler?




Bu sorulari kendine soran 6grenciler
ogrenme sureclerinin sorumlulugunu
alir ve 6grenmeleriyle ilgili dstnup
plan yaparlar. Oz diizenleme becerisi
yuksek olan bu 6grenciler gunluk
hayatinda yaptigi islerde daha
kontrollt, planl ve sorumluluk sahibi
olurlar.

SORUMLULUK ?



Oz Diizenleme Becerisi Diisiik Olan Ogrenci
Ozellikleri

 Belirgin olmayan uzak amaclara yonelme.

. Ogrenmeden cok performansa ydnelim.

. Oz yeterlilik ve ilgi diizeyinde diisiik performans sergilenmesi.

 Yapllan planlara odaklanma sorunu yasama.

« Amaclara yonelmemek icin bahaneler bulma, kendine engeller
clkarma.



Oz Diizenleme Becerisi Diisiik Olan Ogrenci
Ozellikleri

« SUrecteki performanstan
ziyade sonuclara odaklanma.

. Oz degerlendirme yapmaktan
kacinma.

- Basarisizliklari yetenekle
liskilendirme.

« Uyumsuz ve olumsuz tepkiler
verme.




Oz diizenleme becerisi disiik olan &grencilerin amaca, performansa
ve plana odaklanmasi zordur. Bu 6grenciler hedeflerini
gerceklestirmeye giden yolda kendine engeller cikarir ve isini
zorlastirirlar. Bu durumda ogrencileri eksikliklerinin gercek nedenlerini
kavrayamamalarina ya da hedeften uzaklasmalarina neden olur.
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