OZEL GEREKSINIMLIi BIREYLERIN MESLEKIi EGITIM VE iSTIHDAMI

Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde yasama
hazirlanmalari, bagimsiz bir yasam
surdirebilmeleri icin akademik, 6z bakim gibi
becerilerin yani sira is-meslek ile ilgili becerileri
kazandirmada amaclanmaktadir Ancak
Glkemizde yetersizlik tlr ve derecesine de bagl
olarak is yasaminda yerini almay basarabilen
ozel gereksinimli bireylerin orani oldukca
dusaktar.

Turkiye’de 06zel gereksinimli bireylerin isci
olarak istihdami, 4857 sayili is Kanununun 30
uncu maddesinde 6ngorilen kota sistemi ile
saglanmaya calisiimaktadir.4857 sayili s
Kanununun 30 uncu maddesinde 6ngorilen
kota sistemi kapsaminda;
e 50 veya daha fazla isci(tarim ve orman
isletmelerinde 51 veya daha fazla)
cahstirdiklari;

o Ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli,
e Kamu isyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski
hikimli veya terorle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
cahstirmakla yakamladdrler.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik is ve
Mesleki Egitim Veren Egitim Kurumlari

Ozel gereksinimli bireylerin egitimi Milli egitim
Bakanligina bagh okullarda yiriGtilmektedir.
Ulkemizde yetersizlik diizeyi orta ve agir olan
ozel gereksinimli bireylere yonelik mesleki
egitim hizmetleri, mesleki egitim merkezleri ve
is uygulama okullarinda sirdirilmektedir. Bu
okullarda o6zel gereksinimli bireylere temel
yasam becerileri, bir meslek ve is ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirmak, topluma uyumlarini
saglamak amaclanmaktadir. is egitiminde,
genel mesleki bilgi, becerileri, tutumlar
gelistirmeye iliskin meslek ©ncesi beceriler
kazandirmak amaglanirken, mesleki egitimde
secilen meslege vyonelik beceri tutum ve
bilginin  kazandirilmasi, bagimsiz  yasam
becerileri arasinda olan “meslek oOncesi ve
meslek becerileri”’nin edindirilmesi
amaclanmaktadir.
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Mesleki egitim ve is uygulama okullari, 27
yasindan giin almamis ve ilkdgretimlerini
tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda ki
Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin temel
yasam becerilerini gelistirmek, topluma
uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla
kurulmustur.

Mesleki Egitim ile ilgili Gereksinimler

-Verimli bir mesleki egitime gereksinim

-islevsel olan bagimsiz yasam ve mesleki
becerilerin 6gretilmesine gereksinim

-Kontrol altinda olacak is yerlerinin agilmasina
gereksinim

istihdam ile ilgili Gereksinimler

-Is basvurusu ve eleman arayan isyerleri ile
ilgili bilglilendirme,

-Is yerlerinin yerinde tanitimi ve staj imkani
yaratiimasi,

- Surekli egitim alabilmeleri,

- Yetenek ve ilgiye uygun islerin belirlenip,
uygun becerilerin kazandirilmasi ile ilgili egitim
programlarinin diizenlenmesi,

- slirekli iletisim icerisinde olabilecekleri bir
danisman saglanmasi,

- Okul ile isbirligi icerisinde olma,

beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
cahstirmakla yikamladdrler.

Ozel Gereksinimli Bireylerin iSKUR’a Kaydi

Engel durumuna gore tim vicut fonksiyon
kayiplarinin  en az %40 iIndan  yoksun
olduklarini, yetkili saghk kuruluslarindan
alacaklari engelli saghk kurulu raporu ile
belgeleyen vatandaslarimiz “engelli”
statlisiinde kayit yaptirabilir.

Meslekte g¢alisma glic kaybi orani vb. oranlar
dikkate alinmamakta olup tim viicut fonksiyon
kaybi oranina bakilmaktadir.

Engelli saglik raporunda galisamaz ifadesi yer
aliyorsa kisinin engelli kaydi yapilmamaktadir.

Ozel Gereksinimli _ Bireylerin _Calistirilma
Kosullari

Calisma hayatina dair bircok mevzuat
dizenlemesiolsa bile, calisma kosullari denince
bakilmasi gereken ilk yer is Kanunu ve onun alt
mevzuatidir

is Kanunu’nun 30’uncu maddesi isverenlerin
engelli istihdam yiakimlGlaga agiklar.

. Bu maddeye goére isveren engelli
iscisini meslek, beden ve ruhi durumuna uygun
islerde calistirmakla ylikumltdir ve yer alti ve
su altiislerinde engelli calistirilamaz.
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Ayrica Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yonetmeligin 19’uncu maddesine
gore engelliler “saglhk kurulu raporunda
cahstirlamayacaklari belirtilen islerde”
cahistirilamaz

is  Kanunu’nun engellilerin  calistiriimasi
bakimindan getirdigi yegane kural da budur

Genel Olarak Ozel Gereksinimli Bireylerin

istihdaminin Yiiksek Oldugu Meslek Dallari

Sunlardir:

1. Biro gorevlisi,
2. Gise memuru,
3. Cagri merkezi yetkilisi,
4, Destek uzmani,
5. Fabrika isciligi,
6. Egitim-6gretim,
7. Muhasebecilik,
8. Masor,

9. Enstrimanci,
10. Kontrolor,
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Ozel Gereksinimli Bireylerin Memur ise Alim

Sartlari Nelerdir?

Ozel gereksinimli bireylerin memur olabilmesi
icin iki farkl ydéntem bulunmaktadir. Bunlardan
ilki EKPSS sinavina girerek ylksek puan aldiktan
sonra basvuru yapmaktir. Diger yontem ise,
kura yontemi ile bos kadroya yerleserek engelli
adaylar memur olma sansi elde edebilecektir

Ozel Gereksinimli _Bireylerin _istihdamina
iliskin Gérev Ve Yetki Hangi Kurumlardadir?

Engellilerin istihdam siregleri; Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) tarafindan
takip edilmektedir.

Sorumlu Genel Midirlik; Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel MidurlGgidr.

Kamuda istihdam ile ilgili gérevli olan kurum;
Devlet Personel Baskanligidir. Baskanlik; kamu
kurum ve kuruluslarinin  engelli memur

cahstirma yukamliluklerinin yerine
getirilmesinin ~ takip ve  denetiminden
sorumludur

EKPSS ve Kura usulii atanma igin sinav ve
tercihler; OSYM tarafindan yapilmaktadir.

isci olarak istihdamlar Tirkiye is Kurumu
tarafinda yapilmaktadir. Kamu ve 6zel sektor
isverenlerinin engelli isci calistirma
yuakimlaltuklerinin yerine getirilmesinin takip
ve denetiminden is-Kur sorumlu ve yetkilidir.



