Anne ve babalar: Gozlemleri ve gorisleri ile
cocuklarinin bir meslegdi secmelerini
kolaylastirici ve destekleyicidir. Aile icinde
verdikleri mesajlarla cocuklarinin meslekleri
kesfetmelerine ve tanimalarina yardimci
olurlar. Cocuklarinin ilgi, yetenek ve mesleki
dederleri ile meslekler arasindaki iligkileri
anlamalarinda 6nemli bir rol oynarlar.

“Cocuklariniza sevginizi verebilirsiniz, '@

dusuncelerinizi degil. Cunku onlarin da kendi
dUsUnceleri vardir.”

COCUKLARIN MESLEKT
HEDEF BELIRLEME
SURECINDE
EREVEYNLERIN ROLU

Cocugunuzun farkli meslekleri arastirmasini
tesvik edin ve 6grendiklerini sizinle
paylasmasini saglayin. Bu yaklasim, onun ilgi
ve yeteneklerini kesfetmesine yardimci olur ve
meslek segiminde daha bilingli kararlar
vermesini destekler.

Cocugunuzla ortak bir plan hazirlayarak farkl
mesleklerin yapildigi is yerlerini ziyaret edin.
Ayrica, cevrenizdeki cesitli mesleklerde calisan
tanidiklarinizla randevu ayarlayarak
cocugunuzun bu meslekleri yerinde
go6zlemlemesini saglayin. Bu yontem,
cocugunuzun meslekleri daha iyi anlamasina
ve ilgi alanlarini kesfetmesine yardimci olur.
Cocugunuzun kendisini tanimasina katkida
bulunun. Ornegin, "Seni tanimlayan 3 6zelligi
siralar misin?" veya "En cok zorlandigin 3 sey
nedir?" gibi sorular sorarak, cocugunuzun kendi
ozelliklerini ve zorluklarini dustinmesini tesvik
edin. Bu tlr sorular, onun 6zfarkindaligini artirir
ve gugclu yonlerini ve gelisim alanlarini
kesfetmesine yardimci olur.

Cocugunuzda gozlemlediginiz glicli yonleri
onunla paylasin. Bu, cocugunuzun kendine
olan guvenini artirir ve yeteneklerini daha iyi
anlamasini saglar. Glcli yonlerini fark etmek
ve takdir etmek, onun gelisimine olumlu
katkida bulunur.

Cocugunuzla ileride nasil bir yasam tarzina
sahip olmak istedigini konusun. Hayal ettigi
standartlara ulasmasi icin buglin neler
yapmasi gerektigini birlikte belirleyin. Bu
sohbet, cocugunuzun hedeflerini
netlestirmesine ve bu hedeflere ulasmak icin
gerekli adimlar planlamasina yardimci olur.
Cocugunuzun bugln yapmasi gereken
gorevleri belirli bir plan gergevesinde
gerceklestirmesi icin onu tesvik edin. Bu,
gorevlerini organize etmesine ve zaman
yonetimini gelistirmesine yardimci olur.
Cocugunuzun secimlerinde baskici bir tutum
sergilemeyin. Onunla birlikte konusarak, en
uygun karari birlikte belirlemeye calisin. Bu
yaklasim, cocugunuzun karar slrecine aktif
katiimini ve kendi secimlerine olan glivenini
artirir.

DOGRU MESLEK
DOGRU GELECEK

MESLEK
SECIMINDE
AILENIN GNEMI




Kariyer seciminde ailenin etkisi ve rolu oldukca
blyuktlr. Bu nedenle aileler, gocuklarina 6zenle
yaklasmalidir. Meslek secimi gibi hayata yon veren bir
kararda aileler, cocuklarini belirli kaliplara sokmamali ve
isteklerini goz ardi etmemelidir. Hem basarili hem de
mutlu bireylerin gecmis yasantilari incelendiginde,
genellikle sevdigi ve ilgi duydugu alanda egitim aldiklar
gorular. Kariyerlerini ilgi duyduklar yonde sekillendiren
kisiler, zamanla bulunduklari alanda fark yaratan
beceriler gelistirmeye baslar. Bu asamada ailelerin etkisi
devreye girer. Aileler, cocuklarina karsi kisitlayici
olmamali, baskici dayatmalardan kacinmali ve onlarin
sevdigi alani kesfetmelerine destek olmalidir.

MESLEKLER HAKKINDA
RILGI EDINME
YOLLARI

. https:/yokatlas.yok.gov.tr/ — Meslek
tercih istatistikleri, sinav basarilari, egitim programlari
ve akreditasyon bilgileri sunar.

https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim
.aspx — Mesleklerin tanimi, gorevleri, egitim
gereksinimleri ve is bulma olanaklari hakkinda bilgi
verir.

http:/mbs.meb.gov.tr — Kendinizi tanima,
yeteneklerinizi kesfetme ve meslek segimi
konularinda rehberlik eder.

J https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
— Universite mezunlarinin isgiicl piyasasindaki
performansini bélum bazinda degerlendirir.

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_
Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf —
Universitelerin arastirma alanlar bazinda
performansini karsilastirir.

1.KENDJNI TANIMAK ILGI. YETENEKLERI
VE DEGERLERINI TANIMAK

Meslek segiminde kendini tanimak, kisinin ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve degerlerini anlamasini saglar
ve bu da dogru kariyer yolunu secmesinde kritik bir rol
oynar. Ilgi alanlarini bilmek, motive edici ve tatmin edici
isler bulmayi kolaylastirirken; yeteneklerin farkinda
olmak, basarili olabileceginiz meslekleri belirlemenize
yardimci olur. Ayrica, kisisel degerlerle uyumlu bir is
secmek, iste anlam ve tatmin saglar. Kisacasi, kendini
taniyarak yapilan meslek secimi, hem kisisel hem de
profesyonel yasamda daha basarili ve mutlu bir yol
saglamada 6nemli bir adimdir.

3. MESLEKLERT TANIMA

Meslek secimi surecinde meslekleri tanimak, hangi
islerin hangi becerileri ve nitelikleri gerektirdigini
anlamanizi saglar. Bu bilgi, ilgi ve yeteneklerinize
uygun kariyer secimleri yapmaniza, is memnuniyetinizi
artirmaniza ve gelecekteki gelisim firsatlarini
dederlendirmenize yardimci olur. Bu nedenle,
meslekleri iyi tanimak, bilincli ve tatmin edici bir kariyer
yolunu belirlemede kritik bir adimdir.

2. CEVRESINI TANIMA

Kendimizi her agidan tanimis olsak da, iginde
bulundugumuz toplumun olanaklarini bilmeden
meslek secimi yapmak oldukga zordur. Aile yapimiz,
cevremizdeki egitim ve is firsatlari, meslek secimimizi
onemli ol¢lide etkiler. Cevremizdeki mevcut
olanaklar ve tlkemizin meslek secim politikalarini
bilmek, bilingli bir karar vermemiz icin gereklidir

"4, KARAR VERME

Kendimizi ve cevremizdeki olanaklar dikkate
alarak uygun meslekleri belirlemeli ve bu
mesleklerle ilgili olumlu ve olumsuz yonleri
karsilastirmaliyiz. Boylece, en uygun meslek
grubuna karar verebiliriz. Bu segim,
yasamimizdaki diger kararlari da blylk 6lctide
etkiler. Ayrica, meslek secimi kisinin deger
yargilarini, dinya gortstn, gtnlik yasam
tarzini, baskalarnyla iliskilerini ve
aliskanliklarini sekillendiren 6nemtli bir
etkendir.



