Bireyin gelecekteki
yasam tarzini belirlemesinde
dénum noktasi olan mesleki
tercihini yaparken dogru ve

isabetli karar verebilmesi
icin izleyecegi basamaklar

soyle siralanabilir:

1) Bireyin Yeteneklerinin
Belirlenmesi

2) ilgi Alanlarinin
Belirlenmesi

3) is Degerlerinin
Belirlenmesi

4) Kisilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi

5) ilgi Duyulan Mesleklerin
incelenmesi

6) Meslek Secimi Nasil
Yapilmasi Gerektigi

MESLEK
SECIMI

MESLEK SECIMINDE
OKULUN VE
OGRETMENLERIN
ROLU



ILKOGRETIM
® MESLEKI
REHBERLIK

Gelisim psikolojisi acisindan “erinlik” (ergenlik
oncesi) olarak isimlendirilen bu do6nem
cocuklugun sona erisi ve genclik kiltlrine
katilmaya hazirlanis agisini ifade eder. Bu
donemde geng¢ kendini tanima yonunden
bilinglenmeye baslar. Kendi ilgi, yetenek ve
degerlerini ortaya koyma ve bunlara uygun
meslek alanlarina iliskin “gecici se¢im”ler
yapmaya baslar.

Bu dénemde 6nemli
olan  gencin  kendindeki
degisimin farkina varmasi,
degisimin surecegi ve
benligin degisecegine iliskin
farkindaligin artmasina
yardimci olabilmektir. Geng
kendisine ve mesleklere
iliskin yeni bilgi ve yasantilar

kazandikca gelecege yonelik mesleki tercihleri
de degisecektir. iste bu doénemde
basarilmasi gereken en 6nemli gelisim gorevleri
farkl yasantilar icinde gencin kendini ve
meslekleri  arastirmasidir. Daha  6nemlisi
gencin kendi ve cevre hakkinda (mesleklere
iliskin) bilgi dizeyi arttikga ileride daha isabetli

bir karar verebilecegi anlayisini
kazanabilmesidir. Gencte bu anlayis gelisirse
“arastirma” ugrasisini surdiurmeye karsi

gudulenecektir.

MESLEKI GELISIM GOREVLERI
VE OGRETMENIN SORUMLULUKLARI

Ogretmen, temel egitimin son yillarinda gencin
mesleki gelisimine yardimci olmak igin asagidakileri

yerine getirmelidir:

Ogrencilerin gercekci bir benlik kavrami

gelistirmelerine  yardimci olmak. Bunun icin
O08rencilerin kendi ilgi, yetenek ve
Ozelliklerini tanimaya ve kabul
etmeye baslamasina yardim
etmek gerekir. Genclere kendi
ilgilerini, yeteneklerini sinama ve
kesfetmelerini saglayacak cesitli
etkinlikler sunulmahdir. Bu
etkinlikler ders ici veya ders disi
08renme yasantilari, oyun, spor,
sosyal ya da kultlrel faaliyetler
seklinde olabilir.  Butin bu
yasantilar icinde gencin farkinda
olmadigl ilgi ve yeteneklerini,

ortaya koymasi saglanmaya calisiimalidir.

Ogretmen, o&grencilerine farkll lise programlari
hakkinda bilgi vermeli, aralarindaki benzerlik ve
ayriliklan gostermeli, lise programlarinin hazirladig) is
ve meslek alanlarina iliskin dogru ve yeterli bilgiler
sunmali. Daha ileri bilgileri nerelerden, nasil temin
edebileceklerini aciklamali, Gst egitim programlari, is
ve meslek alanlan hakkinda en son Dbilgileri

Anaokulu yaslarindan bagslayarak,
ilkégretimi kapsayan ¢ocugun temel
ihtiyacglar agisindan mesleki geligsimin
saglikh surebilmesi igin basarmasi
beklenen gelisim gérevleri sunlardir:

1. Isyasami ve calismaya iliskin
olumlu tutumlar gelistirme

2. Kisisel nitelikleri ile meslekler/isler
arasindaki iliskileri anlamaya baslamaya

3.  Meslekleri kesfetme ve tanima

4.  Bos zamanlarini degerlendirme
aliskanliklari gelistirme

5.  Birlikte is yapma/isbirligi ve
paylasmayi 6grenme

6. Toplum yasaminda ¢alismanin
onem ve gereginin farkina varma

7. Karar verme, amac belirleme, plan
yapma stratejileri gelistirme



